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Jahresplan 2021

Einleitung

Der Kreisjugendring Aschaffenburg gibt sich fur das Jahr 2021 einen Jahresplan,
welcher in Verantwortung des Vorstandes zusammen mit den Mitgliedsverbanden des
Jugendrings umgesetzt werden soll.

Der Jahresplan inkl. Haushaltsplan 2021 soll an der Herbstvollversammlung am

19.10.2020 beschlossen werden, damit er seine Gultigkeit und Legitimation erhalt.

Schematische Ubersicht

Kreisjugendring Aschaffenburg

2 £ =
< S =2 9]
@© = = o
X o = \E —
= < 28] o o ‘f,
© 8o o = T =
Q |_|_C c E:o Q
o =9 = @ X
c o O c 0 =
o =) c i) [3)
o =~ o = c =
S 8 I= o8 c
) i ) = k)
O > () Gy—
& :E > (@)
L o

Zweijahresthema: Nachhaltigkeit — echt jetzt!

Vorstandsarbeit
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Beschreibung und Details

Zweijahresthema: Nachhaltigkeit — echt jetzt?!

e HVV 2020: Grundlagenbeschluss des
Zweijahresthemas

e FVV 2021: Arbeitsplan fur konkrete MaRhahmen zur
Umsetzung im Vorstand, Geschaftsstelle und den
Verbanden

e Entsprechende Umsetzung der Mal3hahmen

e FVV 2023: Reflexion und Abschlussdokumentation

GELINGENDE Jugendpolitik

Mitwirkung und Mitgestaltung im Jugendhilfeausschuss

KOM M UNALE
JUGEND POLITIK Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Gremien
IN BAYERN. Verbandegespréache (in der Regel 2 x im Jahr)

Gesprach mit dem Landrat (1 x im Jahr)

Gesprache mit den Fraktionen

Gesprache / Treffen mit Einzelpersonlichkeiten
Vorsitzenden- und Arbeitstagung des BezJR und BJR

Fachdialog/Fachpraxis Jugend

e Angebote anbieten zu den Schwerpunkten in 2021:
Nachhaltigkeit, Fortbildungen zur
Neubeantragung/Verlangerung der JuLeiCa

e Engere Zusammenarbeit der Jugendringe am
Untermain durch regelmafiige Arbeitstreffen

e Mitwirkung am UpDate Fortbildungstag als
Kooperationspartner

Pravention und Bildung
Etablierung der Stelle eines_r Bildungsreferenten_in
e Pravention sexualisierte Gewalt und
Alkoholmissbrauch (Schulung von Jugendleitern,
Ausgebildete Fachkraft, Praventionsprogramme,
‘ ! ’,' Netzwerkarbeit)
¢ Bildungsarbeit (Juleica-Schulung als Standard flr
. Jugendleiter, Angebote fir Erwachsene und
Quereinsteiger, Aufbau eines padagogischen Teams)

Pravention sexualisierte Gewalt
e Schulungen und Informationsangebote anbieten

BOB:
e Zentrale Geschéftsstelle

Aktiv gegen Rechtsextremismus:
Ausbau Kooperation mit Schulen und bestehenden Partnern,
Thematisch bezogene Veranstaltungen durchfiihren
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Offentlichkeitsarbeit

Berichtswesen: Jahresbericht 2020

Teilnahme am Fest ,Bruderschaft der Volker®

Teilnahme am Sparkassen-Familientag

Pressegesprache und Pressemitteilungen an lokale

Medien

e Steter Kommunikationsfluss mittels Homepage,
Facebook, Instagram und Mail

e Kontakt zu den Jugendbeauftragten und den

Gemeindejugendpflegern zusammen mit dem

Kreisjugendpfleger

, 1 Ehrenamts- / Verbandsforderung
e o {

e Kinogutscheine

e
“i e Forderung der Verbande uber die jeweiligen Zuschiisse
< )
und Verbandsférderung
e Beratung

e Juleica-Antragsbearbeitung
e Sonderzuschuss bei Befassung mit dem Jahresthema
(Nachhaltigkeit)

Vorstandsarbeit
e Vorstandssitzungen
e Klausurtagung(en)
e Mitarbeit in der Geschaftsstelle
e Ansprechpartner fir die Verbdnde und Gemeinden im
Landkreis Aschaffenburg




