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Vorwort

Liebe Leser:innen,

ein anstrengendes Jahr liegt hinter uns. Ich méchte mich
an dieser Stelle zu aller erst bei euch bedanken, dass ihr
das Interesse an der Jugendarbeit nicht verloren und trotz
der vielen Hiirden nicht aufgegeben habt!

2021 hat uns allen viel abverlangt. Dank unserem enga-
gierten Landrat Dr. Legler existierte in unserem Landkreis
relativ bald eine Sonderregelung fir die Jugendarbeit.
Gruppenstunden sowie Angebote in Prasenz wurden,
soweit moglich, mit reduzierter Teilnehmerzahl und unter
den gegebenen Auflagen durchgefihrt. Viele Prasenzpro-
gramme wurden in digitale Angebote umgewandelt oder
die Verbande wurden anderweitig kreativ.

Dennoch haben wir gemerkt, dass Jugendarbeit im Verein
vor allem Beziehungsarbeit ist.

Umso mehr haben wir uns gefreut, als mit steigenden
Temperaturen die Inzidenzen sanken und Gruppenstun-
den, Trainings oder Proben wieder in Prasenz stattfinden
konnten. Die Riickmeldung aus den Verbanden war ein-
deutig: ,Endlich kénnen wir uns wieder treffen.“ Die Be-
furchtung, dass viele Kinder und Jugendliche ,wegbre-
chen® und nach dem Lockdown nicht mehr kommen, hat
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sich nicht bestatigt. Ganz im Gegenteil.

Aber dann kam der Herbst und mit ihm diverse Mutatio-
nen. Die Inzidenzen stiegen wieder an.

Die neuen Regelungen zum Ende des Jahres 2021 mach-
ten die verbandliche Jugendarbeit noch schwieriger und
umstandlicher. Die Jugendleiter:innen mussten erneut ein
hohes Mal} an Kraft und Zeit aufbringen, um wieder digi-
tale oder andere coronakonforme Angebote zu schaffen.
Wir wissen, dass euch das super gelungen ist und ihr alles
gegeben habt, um die Jugendarbeit in unserem Landkreis
aufrecht zu erhalten.

AuBerdem habe ich mich sehr gefreut, dass ihr mir in un-
serer digitalen Vollversammlung im Frahjahr erneut euer
Vertrauen entgegengebracht habt und ich euch als Vor-
sitzende des KJR AB weiterhin vertreten darf. Vielen Dank
dafar!

Gerade noch so war es uns dann im Herbst méglich unse-
re Vollversammlung in Prasenz abzuhalten. Darlber ha-
ben wir uns sehr gefreut. War es fir uns als Vorstand doch
eine der seltenen Mdglichkeiten euch zu sehen und mit
euch ins Gesprach zu kommen. Im Rahmen der Vorbe-
reitung der Herbstvollversammlung trafen wir uns in einer
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Vorstandklausur und haben festgestellt, dass uns eines im
Moment besonders fehlt: DER KONTAKT ZU EUCH!

Genauso freut es mich, dass mit Stephan Noll in der HVV
ein wunderbarer Vertreter fir mich gefunden wurde und
Patric Metz nun unseren Vorstand verstarkt. Auflerdem
freut sich die komplette Vorstandschaft darliber, dass un-
sere Geschaftsstelle Verstarkung bekommen hat. Hierfir
musste Anja Kirchschlager zwar leider ihr Vorstandsamt
niederlegen, bleibt uns daflir aber in der Geschaftsstelle
erhalten. AuRerdem haben wir in Tasja Heeg eine kompe-
tente Referentin fiir Pravention und Bildung gefunden. Sie
unterstiitzt uns in verschiedenen Bereichen, bringt neue
Ideen ein und rundet das Angebot fiir euch als Verbande,
passend zu unserem Zwei-Jahresthema ,Nachhaltigkeit —
echt jetzt!?“, perfekt ab!

Ihr seht, es tut sich einiges bei uns — trotz Corona! Nutzt
also gerne unsere neu geschaffenen Mdglichkeiten und
lasst uns auf ein besseres Jahr 2022 hoffen!

Wir schaffen das nur gemeinsam. Kommt gerne auf uns
zu. Wir helfen euch wo wir kdnnen.

Bis bald!

= Rt

Isa(bell Ritter)
Vorsitzende




Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle versteht sich als Servicestelle fur die
Jugendverbande im Landkreis. Hier findet Beratung vor
allem zu Zuschussfragen aber auch zur Jugendleiter:in-
nenkarte (Juleica) und zu allen anderen Themen des Ju-
gendrings statt. AuRBerdem verleiht die Geschéaftsstelle
verschiedene Spiel- und Bildungsmaterialien.

Die Geschéftsstelle des Kreisjugendrings Aschaffenburg
befindet sich in der Merlostralle 1 — 3 in Aschaffenburg.
Wir teilen uns das Gebaude mit weiteren Einrichtungen
des Landkreises bzw. Landratsamtes Aschaffenburg.

Die Geschaftsstelle ist mit hauptberuflichem Personal be-
setzt, das beim Landratsamt angestellt ist. Diese Perso-
nalibertragung wird durch den, mit dem Landratsamt ge-
schlossenen, Grundlagenvertrag geregelt.

Mitarbeiterinnen

In der Geschéftsstelle sind vier Mitarbeiterinnen

beschaftigt:

*  Claudia Trabert (Geschaftsfiihrerin) mit 19,5 h

*  Tasja Heeg (Referentin fir Pravention und Bildung)
mit 19,5 h

*  Tanja Heimbach (Verwaltung) mit 19,5 h

*  Anja Kirchschlager (Verwaltung) mit 10 h

Geschaftsstelle

In der folgenden Auflistung soll deutlich werden, bei wel-
chen Fragen und Themen welche unserer Mitarbeiterin-
nen die beste Ansprechpartnerin ist:

Claudia Trabert Tasja Heeg

Leitung Geschafts- Ansprechpartnerin fiir Verbénde
stelle Vernetzung und Offentlichkeits-
Fortbildungsangebote arbeit

Satzungsfragen Fort- und Weiterbildungsangebote
Strukturfragen Juleica- und Updateschulungen
Drittmittel

Haushaltsverantwortung

Tanja Heimbach Anja Kirchschlager

Buchhaltung
Geschéftstellentatigkeiten
Juleica-Verwaltung
Kassenleitung
Unterstlitzung GF

Verleih

Vorbereitung VV

Albert-Lippert-Stiftung
Geschéftstellentatigkeiten
Zuschussangelegenheiten

Monatlich gibt es mindestens eine Dienststellenbespre-
chung an der vor allem organisatorische Dinge geklart
werden und sich die Mitarbeiterinnen Uber den aktuellen
Stand der jeweiligen Arbeitsbereiche informieren.

Mitarbeiterinnen

Gemeinsame Wanderung des Geschéftsstellen-Teams als TeambuildingmalRnahme im Juni 2021
v.l.n.r.: Tasja, Anja, Tanja und Claudia




Organisationsstruktur
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25 52 Beratung
Mitgliedsverbﬁnde Delegierte Vollversammlung -----::::::::::::::: --------------------
und Vertreter Offener H
Einzelpersonlichkeiten

Kinder- und
Jugendeinrichtungen

. Isabell Ritter H

: Gerhard Engel

H Stellv. Vorsitzender H Bettina Goller
E Stephan Noll E *  Tim Hofler
: " N : * Claudia Papachrissanthou
Beisitzerin Beisitzer/in H P
H Martin Klein vakant E‘

Beisitzer
Andreas Kramer

Beisitzerin
H Patric Metz

Vorstand

Beratung

Kassenpriifer

*  Erwin Glawion
* Georg Thoma

Grundlagenvertrag

N Anstellungstrager
Landratsamt

Geschiftsfithrerin / HH-Verantwortliche
Claudia Trabert

Geschaftsstellenmitarbeiterin Referentin

/ Stellv. Kassenleiterin fiir Pravention und Bildung
Anja Kirchschlager Tasja Heeg

Geschiftsstellenmitarbeiterin
/ Kassenleiterin
Tanja Heimbach

Stand: 31.12.2021
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Pravention und Bildung
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Referentin fiir Pravention und Bildung stelit
sich vor

Hallo, ich bin Tasja Heeg und seit April 2021 als Re-
ferentin fir Pravention und Bildung im Team des KJR
Aschaffenburg. Bisher war ich als Dipl. Sozialpadagogin
im Bereich ,Schule” (erst in der Praxisklasse, spater als
Jugendsozialarbeiterin an einer Mittelschule) tatig.

Ich bin 38 Jahre alt und lebe mit meinem Mann, unseren
beiden Séhnen und unserem Hund in Alzenau.

Mit der verbandlichen Jugendarbeit bin ich durch meine
ehrenamtliche Tatigkeit als Ortsjugendleiterin der THW
Jugend Alzenau und der Leitung der THW Mini-Grup-
pe vertraut. Den KJR kenne ich seit 2017 durch meine
Mitarbeit als Delegierte der THW-Jugend Alzenau. Ich
war seit meiner frihesten Kindheit in verschiedenen Ver-
einen aktiv und bin der Meinung, dass die verbandliche
Jugendarbeit eine wichtige Anlaufstelle fir Kinder und
Jugendliche in der heutigen Zeit ist.

Ich hoffe, dass ich meine personlichen Erfahrungen im
Bereich ,Jugendarbeit” nutzen kann, um euch in eurer
Arbeit vor Ort zu unterstiitzen. Bei Fragen oder Anliegen
kénnt ihr euch gerne mit mir in Verbindung setzen:

Handy: 0151 — 478 428 53
E-Mail: tasja.heeg@kjr-aschaffenburg.de

Kreisjugendring Aschaffenburg
Merlostr. 1-3,

63741 Aschaffenburg

Tel.: 06021 /394 — 708

www.kjr-aschaffenburg.de

Ich freue mich auf die
Zusammenarbeit mit euch!

o
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Offentlichkeitsarbeit

Eine Vertretung der Jugendverbande und jugendpolitisch-
es Engagement ohne Offentlichkeitsarbeit ist nicht méglich.
Wir bemiihen uns daher stéandig um Offentlichkeit: Neben
digitaler Prasenz im Internet mit einer Homepage und
Uber Social-Media-Kanale wie Facebook und Instagram,
berichtet auch das Main-Echo regelmaRig Gber unsere Ve-
ranstaltungen und Aktionen

Instagram

Nun sind wir endlich auch bei Instagram zu finden! Ende
des Jahres hatten wir bereits Uber 400 Follower! Wir
wilrden uns sehr Uber noch mehr Besucher:innen und
Abonnenten:innen sehr freuen. Wir hoffen auf einen regen
Austausch und eine gute Vernetzung mit euch.

Facebook

Hier informieren wir aktuell von unserer Arbeit im Kreisju-
gendring und posten entsprechende Fotos von unseren
Aktivitdten oder Veranstaltungen. AulRerdem teilen wir
auch Beitrage des BJR oder unserer Mitgliedsverbande,
damit auch diese Informationen und Aktivitaten Offentli-
chkeit zuteil wird. Aktuell abonnieren uns 404 Personen
(Stand: 01/2022).
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Offentlichkeitsarbeit
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Falls noch nicht geschehen: Jetzt den Kreisjugendring auf
Facebook abonnieren! Gerne teilen wir auch die Beitrage
unserer Mitgliedsorganisationen. Kommt einfach auf uns
Zu.

El :T'I,HZEI
ﬁa'.: bﬁﬂ

_-:-.rm'i

élﬂ'%‘%{.

Offentlichkeitsarbeit
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Homepage - lhr findet uns unter www.kjr-aschaffenburg.de

2020 haben wir unsere Homepage neugestaltet. Und sie im Laufe des Jahres 2021 weiter ausgebaut. |hr findet hier
schnell und einfach die Unterlagen zur Zuschussbeantragung, den Vollversammlungen und den aktuellen News und
Termine. Auch alle Infos zur Juleica und der Updateschulung, unserem Verleih sowie alles rund um die Themen Pra-
vention und Bildung. AuBerdem haben wir eine Seite, auf der sich alle Verbande mit ihrem Logo und einer kurzen Be-
schreibung prasentieren kdnnen. Wir bemihen uns die Homepage immer aktuell zu halten. Vorbeischauen Iohnt sich!

kj!' Home  Wberurs  Veriein  Pravenven usd Biung  Juschusss  Ehrenams  Hents

Screenshot Homepage KJR, www.kjr-aschaffenburg.de
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Pressespiegel

Main-Echo, 21. Mai 2021
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Mehr Geld fiir
padagogische
Jugendarbeit

Kreisjugendring: Hohere
Zuschisse beschlossen

KREIS ASCHAFFENBURG. Der
Aschaffenburger Kreisjugendring
(KJR) erhoht seine Zuschiisse fiir
die pddagogische Jugendarbeit
sowie Freizeiten, Ferienlager und
internationale Begegnungen. Das
hat die Vollversammlung, die
kiirzlich digital tagte, einstimmig
beschlossen.

Wie die Vorsitzende Isabell
Ritter erkldrte, sollen damit die
Mitgliedsorganisationen  besser
unterstiitzt werden, die unter den
Folgen der Pandemie leiden. Nach
Worten von Stephan Noll - der
Alzenauer Biirgermeister ist Bei-
sitzer im Vorstand - soll damit
auch die Qualitit der Angebote
verbessert werden, indem zum
Beispiel auswirtige Referenten
eingeladen werden konnen.

So gibt es jetzt bei Angeboten
der Jugendbildung pro Teilneh-
mer und Tag 7,50 Euro statt bisher
5 Euro. Bei Mitarbeiterfortbildun-
gen steigen die Tagessdtze von
8,50 auf 12,75 Euro. Bei Zeltla-
gern, Freizeiten und internationa-
len Begegnungen gibt es 4,50 bis
6,75 Euro je Teilnehmer und Tag
im Gegensatz zu 3 bis 4,50 Euro
vorher. AuRerdem wird hier der
Betreuerschliissel angehoben.
Statt bisher ein Betreuer fiir je
sechs Teilnehmer miissen jetzt fiir
je vier Teilnehmer ein Betreuer
vorhanden sein.

Corona wirkt sich finanziell aus

Im Finanzbericht vom vergange-
nen Jahr wird Corona ebenfalls
deutlich, vor allem der Ausfall von
Veranstaltungen. Statt 10500 Euro
im Ansatz wurden nur 134 Euro fiir
Aktivititen ausgegeben. Dagegen
wurden die Zuschiisse fiir die Ju-
gendarbeit der Vereine von ge-
planten 70000 auf 84000 Euro er-
hoht, um diese stirker zu unter-
stlitzen. Insgesamt schloss der
Haushalt mit rund 105000 Euro an
Einnahmen und Ausgaben. Ein
Uberschuss von 3500 Euro wurde
den Riicklagen zugefiihrt.

Im Titigkeitsbericht kam Isa-
bell Ritter auf die im vergangenen
Sommer erstmals vom Kreisju-
gendring selber angebotenen Fe-
rienspiele in Alzenau zu sprechen.

Tasja Heeg neue Referentin

Erlédutert wurden Umstrukturie-
rungen im Amt fiir Familie und
Soziales des Landratsamtes. So
wird ab 1. Juni Madeleine Michna
das Amt fiir Familie und Soziales
leiten. Neu gebildet wurde Anfang
Februar der Fachbereich 23 Bil-
dung, Kooperation und Vernet-
zung der Jugendhilfe, der von Ste-
fanie Haun geleitet wird.

Tasja Heeg ist im Kreisjugend-
ring als neue Referentin fiir Bil-
dung und Prédvention tatig. Mit
Anja Kirchschlager, bisher im
Vorstand des Kreisjugendrings,
gibt es eine neue Verwaltungsan-
gestellte in der Geschaftsstelle..

Albert-Lippert-Preis 2021

Stephan Noll erinnerte an den Al-
bert-Lippert-Preis, der 2021 wie-
der vergeben wird. Je 500 Euro gibt
es dabei fiir die beste Gruppe oder
Einzelpersonlichkeit sowie das
beste Projekt in der Jugendarbeit.
Vorschlige kénnen bis 16. Sep-
tember unter info@kjr-aschaffen-
burg.de eingereicht werden.

Bei den turnusmaRig anstehen-
den Wahlen wurde Isabell Ritter
von den rund 40 stimmberechtig-
ten Teilnehmern als Vorsitzende
bestitigt. Der Posten eines Stell-
vertreters blieb unbesetzt, da es
keinen Kandidaten gab. Als Bei-
sitzer fungieren Stephan Noll
(Blasmusikverband Vorspessart),
Andreas Krdamer (BdK] Aschaf-
fenburg) und Martin Klein (Evan-
gelische Jugend). Kassenpriifer
wurden Georg Thoma (Jugend-
feuerwehr) und Erwin Glawion
(Fischerjugend).

Zudem wurden vier sogenannte
»Einzelpersonlichkeiten« in den
Vorstand gewdhlt. Claudia Pa-
pachrissanthou (CSU), Bettina
Goller (SPD) und Tim Hofler
(Griine) als Vertreter der Politik
sowie Gerhard Engel als ehemali-
ger Président des Bayerischen Ju-
gendrings. Jjoe

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit
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Menzchen in der Corona-Krise

o, Es fihit sich an, als
waren wir egal!*

jugeqd he und Jugendorganisationen
Iurdem lumﬂlg mehr Mitspracheredht

ok SETWALS o =
)]
w:;—.;ﬁi-h
wonfrontiert: Das sagen un.mrp

bgeordneten zu llen \lnrwuﬂﬂ!

PrimaSonntag, 23. Mai 2021
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Main-Echo, 27. Oktober 2021

»Holt euch das
Geld, das euch
zusteht!«

Verbande: Versammlung
des Kreisjugendrings

Von unserer Redakteurin

KREIS ASCHAFFENBURG. Arbeitsin-
tensiv aber »enorm wichtig«: So

Eine weitere Personalie: Tasja
Heeg arbeitet seit Kurzem als Re-
ferentin fiir Bildung und Praven-
tion in der Geschiftsstelle des KJR.
Bei der Sitzung stellte sie ihre
Arbeit vor. Im Anschluss berich-
tete Ritter von den Pldnen des KJR.
Unter anderem soll ein Arbeits-
kreis das Zwei-Jahres-Thema
»Nachhaltigkeit — Echt jetzt?« be-
arbeiten.

Auch Thema: der Haushalt. 2020
flossen demnach 90.500 Euro an
die Jugendorganisationen, 2021
koénnten es etwa 75.300 Euro sein.
Ritter appellierte: »Holt euch das
Geld, das euch zusteht!« Zumal der
Pauscl] im néchsten

bezeichnete die des
Kreisjugendrings (KJR) Aschaf-
fenburg Isabell Ritter die Jugend-
arbeit bei der Herbstvollver-
sammlung in der Kulturhalle
Hosbach. »Bitte macht weiter,
forderte sie von den anwesenden
Delegierten. 39 von 52 Verbands-
vertretern waren gekommen, um
am Montagabend unter anderem

Jahr von 95.200 Euro auf 100.000
Euro steigt - also die Summe, wel-
ches der KJR insgesamt an die
Verbdnde weitergeben konnte.

Hohere Zuschiisse
Dazu passt, dass der Vorstand die
Zuschussrichtlinien  iiberarbeitet

hat. Ergebnis ist unter anderem
eine o d

liber Zusc zu
sprechen und den Albert-Lippert-
Preis zu vergeben. Auch Nach-
wahlen standen auf der Tages-
ordnung. Denn: Im KJR waren
unter anderem zwei Beisitzerpos-
ten und der des stellvertretenden
Vorsitzenden vakant.

Stephan Noll zum Vize gewihlt
Zu diesem bestimmten die De-
legierten nun Stephan Noll. Der
Biirgermeister von Alzenau hatte
vor Ritters Wahl als Vorsitzende
im vergangenen Jahr bereits an der
Spitze des KJR gestanden, sich
dann aber aus Zeitgriinden auf
einen Beisitzerposten zuriickge-
zogen. Am Montag wihlten ihn die
Verbandsvertreter einstimmig
zum stellvertretenden Vorsitzen-
den. Fiir ihn riickt Patric Metz vom
Bayerischen Jugendrotkreuz als
Beisitzer nach. Die zwei anderen
Beisitzerplitze konnten nicht be-
setzt werden, es hatte sich nie-
mand zur Verfligung gestellt.

der

So konnen Freizeiten ab 2022 zum
Beispiel mit 7,50 Euro Pro Tag
(bislang 4,50 Euro) unterstiitzt
werden, Jugendbildungsmafnah-
men mit 850 Euro (bislang: 5
Euro). Zudem iibernimmt der KJR
die Stornogebiihren fiir Veran-
staltungen, die 2021 aufgrund der
Pandemie abgesagt werden muss-
ten. Sowohl Jahresplan als auch
Haushalt wurden einstimmig an-
genommen.

SchlieBlich vergab der Vorstand
den Albert-Lipert-Preis, der alle
zwei Jahre von der gleichnamigen
Stiftung ausgelobt wird und mit
jeweils 500 Euro dotiert ist. Als
Einzelperson wurde Silke Staudt
fiir ihre Arbeit beim Bayerischen
Roten Kreuz, der Wasserwacht
und dem Kreisjugendring ausge-
zeichnet. Die Koordinatoren der
72-Stunden-Aktion 2019  des
Bunds der Deutschen Katholi-
schen Jugend (BDK]) erhielten das
Geld in der Kategorie »Gruppe«.
Bei der Aktion hatten sie unter
dem Motto »Welt ein Stiickchen
besser machen« diverse Projekte
in der Region organisiert. Weite-
rer Preistriger: die Gunzen-Fe-
rien-Actiontage im Jugendhaus
Gunzenbach in der Rubrik »Pro-
jekt.«

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit
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Kreisjugendring Aschaffenburg

Meue Referentin stellt sich vor

Seit 1. Aprll &1 Tasja Heeq lir den
Bereich Pravention urd Bildung im
Kretsjugendring  Aschaffenburg (kjn®
sustEndig. Meben der Vemelzurng und
Kooperation cer verschisdensn Sqel-

len in cer Jugendarbedt st sie fr alle schaffen.
Thesman aud dén Verbinden des kjr die

meue Ansprechpasmnerin

Kantakt und weitene Infemationen:
Kretsjugendring Aschaffenburg

Schwerpunkl ibrer Arbeit 51 die Prd- @ 060215394 - 708

wvention in den Bereichen  Alkohal® Tasja Hewg @

wnd sexuelle Gewalt” sowie politiche www kjr-aschaffenburng de

Buntspecht 70, September 2021

Bildung. Aullerdem steht das Jahres-
thema des ke AschaMenbung Mach-
haltiglrst” in iheem Foluss. Hier wind sie

neben einem Arbeftskreis auch diver-
s Angebale rund wm dieses Thema J

aschaffenburg.de

Was Kinder und Jugendliche bewegt

Verbandsarbeit: Tasja Heeg ist neue Referentin fiir Pravention und Bildung beim Kreisjugendring Aschaffenburg — »Ich frage genau nach«

KREIS ASCHAFFENBURG. Haargenau
angepasst auf die Bediirfnisse des
Landkreises. So sollen die Ange-
bote sein, die Tasja Heeg entwi-
ckelt. Seit April ist die 38-jdhrige
Aschaffenburgerin beim Kreisju-
gendring (KJR) angestellt. Als Re-
ferentin fiir Pravention und Bil-
dung soll sie schauen, welche
Themen in der Region bei Ju-
gendverbanden beackert werden
sollten - und dann iiberlegen, wie
die Nachfrage gestillt werden
kann.

Die Stelle der Referentin fiir
Pravention und Bildung ist neu
beim KJR. Seit 2019 steht sie auf
der Wunschliste, im vergangenen
Jahr wurde sie ausgeschrieben.
Heeg saR bereits als Delegierte in
der Versammlung des KJR und
zogerte nicht lang, als ihr die hal-
be Stelle der Referentin angeboten

wurde. Heeg hat soziale Arbeit
studiert, arbeitete als Jugendso-
zialarbeiterin an Schulen. Pré-
vention und Bildung liegen ihr al-
so per se am Herzen. Seit April
nun sitzt sie in der Geschéftsstelle
des KJR in Aschaffenburg und ist
damit beschidftigt, die Begriffe
»Bildung« und »Prdvention« mit
Ideen zu fiillen.

»Ich vernetzte mich, lerne die
Region kennen, die Verbinde und
frage eben genau nach: Was
braucht ihr«, beschreibt Heeg ihr
Aufgabenfeld. Die Corona-Pan-
demie erschwere das Sondieren,
da Kontaktgelegenheiten fehlten.
»Natiirlich sind die Themen im
Spessart andere als etwa in der
Stadt Alzenauc, sagt sie. Diese ge-
nau zu erspiiren ist ihre Aufgabe.
Vom Vorstand des KJR hat sie
dariiber hinaus einige Schwer-

Main-Echo, 08. Dezember 2021

punkte genannt bekommen. Die
Ausgestaltung obliegt ihrer Ex-
pertise.

Bislang hat sie sich mit dem
Zweijahres-Thema des KJR be-
schéftigt: Nachhaltigkeit. Und mit

Tasja Heeg ist neue Referentin des KJR
fiir Prévention und Bildung. Foto: Lill

© © ¢ 0 0000 0000000000000 0000000000000 00000000000000OCO0

Alkoholprévention und sexuali-
sierter Gewalt. Um bei letzterem
einen Uberblick zu bekommen,
wie die Situation in den Verbén-
den ist, hat sie zum Beispiel eine
Umfrage gestartet; die Ergebnisse
stehen noch aus. »Ein wichtiges
Themac, findet Heeg. »Wir miis-
sen den Verbdnden Leitfiden in
die Hand geben, wie sie sich in
bestimmten Situationen verhalten
konnen. Sie brauchen Sicherheit
im Umgang mit sexualisierter Ge-
walt«, sagt sie.

Sprache ist schirfer geworden

Beim Thema Alkoholprivention
hat Heeg etwa das Planspiel »Voll
die Party« in der Schublade, wel-
ches Verbdnde bei Bedarf bei ihr
anfragen konnen. Ein Roll iel

eigenen Grenzen auszutesten ge-
hort zum Erwachsenenleben, aber
sich vorher Gedanken iiber Kon-
sequenzen zu machen, hilft, die
Kontrolle nicht zu verlieren.

Ein weiteres Schwerpunktthe-
ma ist Jugendsprache und der
»soziale Umgang miteinanders,
wie Heeg sagt. IThr Eindruck sei,
dass die Sprache in den vergan-
genen Jahren schdrfer geworden
sei, die sozialen Netzwerke tragen
ihrer Meinung nach dazu bei.
»Nur, weil ich hinter dem Schild
der Anonymitdt nicht sehe, was
meine Aussage mit der Person
macht, die sie trifft, heiit es nicht,
dass mein Verhalten keine Aus-
wirkungen hat«, macht sie klar. Sie
mochte Kinder und Jugendliche
dafiir sensibilisieren, wie Kritik

zum Thema Konsum, welches Ju-
gendlichen klar machen soll: Die

gedufert und auch angenommen
werden kann. > Seite 1 eml
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Der Kreisjugendring Aschaffenburg gehort als Gliederung
des Bayerischen Jugendrings (KdOR) strukturell dem
Bezirksjugendring Unterfranken an und wird unterstiitzt
durch Mittel des Landkreises Aschaffenburg (beschrieben
im Grundlagenvertrag).

Diese Unterstiitzung zeigt sich zum einen im Uberlassen
der Raumlichkeiten und der IT, aber vor allem durch die
Abordnung unserer Mitarbeiter:innen und der finanziellen
Ausstattung mit Zuschussgeldern.

Durch die strukturelle Einbindung verfugt der Kreisjugend-
ring satzungsgemal Uber verschiedene Gremien. Folgen-
de Gremien und Aktivitdten des Jugendrings mochten wir
vorstellen:

Gremien
Vollversammlung 2021

Die Fruhjahrsvollversammlung am 10. Mai 2021 muss-
te auf Grund der pandemischen Lage online stattfinden.
Trotz Neuwahlen und umfangreicher Tagesordnung verlief
unsere erste digitale Versammlung reibungslos.

Die Herbstvollversammlung 2021 konnte am 25. Oktober
2021 dann glucklicher Weise in Prasenz in der Kultur- und
Sporthalle Hésbach stattfinden. Nattirlich unter Beachtung
der 3G- und Hygieneregeln sowie mit ausreichend Ab-
stand. Vor Beginn der Versammlung hatten alle Teilneh-

Organisation

menden die Mdglichkeit sich mit knuspriger Pizza frisch
aus dem Ofen zu starken und miteinander ins Gesprach
zu kommen.

Nach eineinhalb Jahren Corona-Pandemie war dieses
(fast) normale Zusammensein besonders wertvoll.

Organisation

Personelle Veranderungen im Vorstand, der Geschafts-
stelle und im Landratsamt

Unsere Mitarbeiterin Beate Bachmann wurde rtickwirkend
zum Oktober 2020 in den Ruhestand verabschiedet. Clau-
dia Trabert ist mit einer 50%-Stelle als Geschaftsflhrerin
im Einsatz. Tanja Heimbach, unsere Verwaltungskraft, hat
auf eine halbe Stelle aufgestockt und wird seit Marz 2021
mit zehn Stunden von Anja Kirchschlager unterstitzt. Sie
wechselte damit aus dem Vorstand in die Geschéaftsstelle.
Neu im Geschaftsstellenteam ist Tasja Heeg, unsere Re-
ferentin fur Pravention und Bildung.

Im Landratsamt ist seit Februar 2021 Stefanie Haun fir
uns zustandig. Sie ist die Leitung des Fachbereichs 23 —
Praventive Jugendhilfe. Die neue Leiterin des Geschafts-
bereiches 2 fir Jugend, Familie und Soziales ist Frau
Madeleine Michna. Sie ist seit Juni 2021 im Dienst.

Referentin fur Pravention und Bildung

Seit 1. April 2021 ist Tasja Heeg mit einer halben Stelle
fur den neu geschaffenen Bereich Pravention und Bildung
im Kreisjugendring Aschaffenburg zustandig. Neben der
Vernetzung mit den verschiedenen Hauptamtlichen in der
Jugendarbeit in Landkreis Aschaffenburg ist sie vor allem
fur alle Anliegen und Themen aus den Verbanden des
Kreisjugendrings Aschaffenburg die Ansprechpartnerin.
Aktuelle Angebote, Themen und Arbeitsbereiche findet ihr
auf unserer Homepage: www.kjr-aschaffenburg.de

Neuwahlen im Fruhjahr (Periode 2021-2023)

Isabell Ritter wird als Vorsitzende bestétigt, Martin Klein
tritt als stellv. Vorsitzender zuriick und wird zum Beisitzer
gewahlt. Ebenso Andreas Kramer und Stephan Noll. Die
Positionen des stellvertretenden:r Vorsitzenden und zwei
weiterer Beisitzer:innen bleiben vorerst vakant.

Als Rechnungsprifer werden Georg Thoma und Erwin
Glawion gewahlt. Gerhard Engel, Bettina Goller, Tim
Hofler und Claudia Papachrissanthou werden zu Einzel-
personlichkeiten im KJR Aschaffenburg berufen.

Verabschiedet wurden Yvonne Bauer als Beisitzerin und




Georg-Hermann Véhringer als Kassenpruifer. Beide beka-
men ein kleines Geschenk nach Hause geschickt. Isabell
Ritter dankt den beiden fur ihren jahrelangen Einsatz. Ein
grolles Dankeschén ging auch an die beiden nicht mehr
berufenen Einzelpersonlichkeiten Marcus Grimm und
Claudia Neumann fur ihre Unterstitzung in den letzten
Jahren.

Nachwahlen fiir vakante Positionen — HVV 2021

Fir die Nachwahl der vakanten Posten stellten sich Ste-
phan Noll als stellvertretender Vorsitzender und Patric
Metz als Beisitzer zur Verfligung. Beide Bewerber wurden
von der VV gewahlt und haben die Wahl angenommen.
Siehe Organigramm Seite 7.

Albert-Lippert-Preis

Im Rahmen der HVV wurde in diesem Jahr wieder der
Albert-Lippert-Preis in den drei Kategorien ,Einzelperson-
lichkeit®, ,Gruppe®“ und ,Projekt” verliehen.

Jahresplanung 2022

Die Jahresplanung 2022 mit dem Jahresthema ,Nach-
haltigkeit* wurde von der 1. Vorsitzenden vorgestellt. Sie
ging dabei auf die einzelnen Schwerpunkte des KJR AB
»~Jugendpolitik®, ,Pravention®, ,Bildung und Qualifizierung®,
-Ehrenamts- und Verbandsférderung“ sowie ,Netzwerk-
arbeit“ ndher ein. Der Vorstand méchte zukinftig vor allem
bei den Verbanden vor Ort aktiv werden und bietet bei-
spielsweise an, die Verbande bei Jugendlagern, Festen
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oder anderen Aktionen mit Verleihgegenstanden (Button-
maschine, Seifenblasen, Hupfburg oder Bubble-Soccer-
Balle) zu unterstitzen.

Neue Zuschussrichtlinien verabschiedet

Auf der HVV 2021 wurden die neuen Zuschussrichtlinien,
gultig ab Januar 2022, verabschiedet. Es werden nun auch
hybride oder online stattfindende Veranstaltungen bezu-
schusst. AuRerdem hat sich der Stichtag fiir die Verbands-
zuschusse verandert und die Antragstellung soll durch das
neue Zuschussformular erleichtert werden. Es sind in Zu-
kunft keine Unterschriften der Teilnehmenden mehr nétig
und der Zusatz ,verbandsspezifisch“ fallt weg. Naheres zu
diesem Punkt unter AK Zuschussrichtlinien

Vorstand

Der Vorstand ist flr die Umsetzung der Beschliisse der
Vollversammlung, fir die inhaltliche und strategische Ge-
staltung der Arbeitsthemen und fir die Vertretung der Mit-
gliedsverbande zu Politik und Gesellschaft verantwortlich.

In der Frihjahrsvollversammlung konnte Isabell Ritter
(ohne Delegation) als Vorsitzende bestatigt werden. Mar-
tin Klein (Evangelische Jugend) trat von seinem Amt als
Stellvertreter jedoch zurlick. Ebenfalls zuriick treten muss-
te Anja Kirchschlager (Blasmusikverband Untermain), da
sie uns nun als Verwaltungskraft in der Geschéaftsstelle
verstarkt.

Organisation

In der Vollversammlung im Herbst 2021 wurde Stephan
Noll (Blasmusikverband Vorspessart) als stellvertreten-
der Vorstand gewahlt. AuRerdem konnte wir Patric Metz
(Bayrisches Rotes Kreuz) als Beisitzer fur den Vorstand
gewinnen.

Somit besteht der Vorstand derzeit aus funf Mitglieder:in-
nen: Isabell Ritter ist die erste Vorsitzende, Stephan Noll
ist stellvertretender Vorsitzender, Martin Klein, Andreas
Kramer und Patric Metz sind Beisitzer. Es sind noch zwei
Beisitzer:innen-Posten vakant.

Der Vorstand trifft sich in der Regel einmal im Monat an
einem Abend. Neben den gewahlten Vorstandsmitgliedern
nimmt nicht nur die Geschéftsflhrerin an der Sitzung des
Vorstandes teil, sondern in der Regel alle Mitarbeiterinnen
der Geschaftsstelle. Dies erleichtert die Zusammenarbeit
und die direkte Absprache von Verantwortlichkeiten. Die
Arbeit des Vorstandes wird stark vom Geschéftsstellen-
team unterstiitzt. Ohne Hauptamt ware der ehrenamtliche
Vorstand nicht arbeitsfahig und kénnte die zuséatzliche
Arbeit im Jugendring neben der normalen Arbeit im Hei-
matverband nicht schultern. An dieser Stelle ein grof3es,
herzliches Dankeschdén an alle Mitarbeiterinnen der Ge-
schéftsstelle fir ihren Einsatz.

Im Jahr 2021 hat sich der Vorstand zehn Mal zu einer
Vorstandssitzung getroffen. Diese fanden entweder in
Prasenz oder als Videokonferenz statt. Neben aktuellen
organisatorischen Themen geht es Ublicherweise um Pla-

nungen von Veranstaltungen in den verschiedenen Ar-
beitsbereichen des Kreisjugendrings. Im Oktober traf sich
der Vorstand zu einer Klausurtagung. Hier ging es haupt-
sachlich um die Schwerpunkte im nachsten Jahr.

AuBerdem l|adt der Vorstand die Einzelpersoénlichkeiten
sowie unsere Ansprechpartnerin im Landratsamt Frau
Haun und die Geschéftsstelle einmal im Jahr zum gemiit-
lichen Grillabend ein. Ziel ist es miteinander ins Gesprach
zu kommen und sich in gemutlicher Atmosphéare auszu-
tauschen. Die beiden langjahrigen Einzelpersonlichkeiten
des KJR Claudia Neumann und Marcus Grimm wurden in

diesem Rahmen gebuhrend verabschiedet.
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Albert-Lippert-Stiftung

Anfang des Jahres hat der Stiftungsrat der Albert-Lip-
pert-Stiftung beschlossen im Jahr 2021 wieder einen
Jugendleiter:innen-Preis auszuloben. Der Kreisjugend-
ring ist laut Stiftungssatzung dort involviert und der/die
KJR-Vorsitzende ist seit dem Tod des Stiftungsgrinders
Albert-Lippert die/der Stiftungsratvorsitzende:r.

Der Albert-Lippert-Preis dient zur Auszeichnung fiir besondere Leistungen auf dem Gebiet der Jugendarbeit und zeich-
net die Preistrager:innen jeweils mit 500,- Euro Preisgeld aus.

Uber den Kreisjugendring wurden die Preistrager:innen-Vorschldge gesammelt und in der Stiftungsratsitzung am
20. September 2021 wurden folgende Preistrager:innen bestimmt:

Silke Staudt
in der Kategorie
,Einzelpersonlichkeit*

Kokreis Gruppe der 72-Stunden-

Aktion (vertreten durch Katharina

Ziegler und Benni Hauck) in der
Kategorie ,,Gruppe*

Gunzen-Action-Ferientage
(vertreten durch
Marie Ritter und Jens Jittner)
in der Kategorie ,Projekt®

Die diesjahrigen Preistrager:innen wurden im Rahmen der Herbstvollversammlung geehrt und erhielten jeweils 500,00
Euro Preisgeld und eine Urkunde.

k]r ................................................................................... .

Organisation

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Inhaltliche Schwerpunkte

AK Zuschussrichtlinien

EinArbeitskreis hatim vergangenen Jahrdie Zuschussricht-
linien des KJR Uberarbeitet. Ziel war vor allem eine Verein-
fachung der Antragstellung. Der Aufwand fur die Verbande
sollte geringer werden, so dass mehr Antrage gestellt und
mehr Gelder abgerufen werden. Auf der Herbstvollver-
sammlung 2021 wurden die neuen Zuschussrichtlinien,
glltig ab Januar 2022, verabschiedet. Angepasst an die
Notwendigkeiten der Zeit, werden nun auch hybride oder
online stattfindende Veranstaltungen bezuschusst. Wir ge-
hen davon aus, dass sie auch nach der Pandemie weiter
zum Tragen kommen. Zudem hat sich der Stichtag fiir die
Verbandsférderung verandert (15.11. des laufenden Jah-
res) und die Antragstellung soll durch ein neues Zuschuss-
formular erleichtert werden. Es sind in Zukunft keine Un-
terschriften der Teilnehmenden mehr nétig und der Zusatz
~verbandsspezifisch” fallt weg. Erfreulicherweise geht die
Uberarbeitung auch mit einer Erhéhung der Zuschiisse an
sich einher. So gab es flir Freizeiten bisher 4,50€ / 3,00€
je Tag und TN, im Jahr 2021 6,75€ / 4,50€ je Tag und TN
und mit den neuen Zuschussrichtlinien gar 7,50€ / 4,50€
je Tag und TN (der héhere Betrag kommt bei einer Ju-
LeiCa-Quote von 30% der Betreuenden zur Auszahlung).
Die vollstandigen neuen Richtlinien und die zugehorigen
Formulare finden sich auf der Homepage des KJR unter
www.kjr-aschaffenburg.de/zuschuesse.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AK Nachhaltigkeit

Im Arbeitskreis Nachhaltigkeit arbeiten wir zusammen mit
Vertretern aus den Verbanden verschiedene Inhalte zum
Thema Nachhaltigkeit aus. Aktuell sind wir dabei, einen
moglichst praktikablen Einkaufsleitfaden zu entwickeln,
der von den Verbanden bei Aktionen auch gut und sinn-
voll angewendet werden kann. AuRerdem mdéchten wir
unseren Verbanden Spiele und Workshops zur Verfiigung
stellen, die diese verwenden kdnnen, um unter anderem
Gruppenstunden zu verschieden Themen aus der Nach-
haltigkeitsrubrik anzubieten. Auf diesem Weg wollen wir
eine ansprechende Mdglichkeit zur Verfiigung stellen, um
Teilnehmenden und Teamenden die ganze Thematik mit
der nétigen Portion Spald ndher zu bringen und so bei vie-
len jungen Menschen ein Bewusstsein fir nachhaltiges
Handeln zu schaffen.

Uberarbeitung des Grundlagenvertrages

Eine wichtige Aufgabe in diesem Jahr war die Uberarbei-
tung des Grundlagenvertrages zwischen Kreisjugend-
ring und Landratsamt. Hier hatte sich seit dem letzten
Grundlagenvertrag einiges getan und daher war eine
Uberarbeitung die zwingend logische Konsequenz. Seit
Frihjahr diesen Jahres haben wir fir den KJR eine neue
halbe Stelle fur den Bereich Pravention und Bildung er-
halten und das langjahrige Projekt ,Jams? - Jugendarbeit
macht Schilerinnen und Schler stark® wurde zum Ende
des Schuljahres 2019/2020 eingestellt. Daneben wurden
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einige kleinere Anderungen vorgenommen, die schon in
der Praxis vollzogen, aber vertraglich bisher anders dar-
gestellt waren.

Hierzu haben die Vorsitzende des Kreisjugendrings Isa-
bell Ritter und Geschéftsfihrerin Claudia Trabert Gespra-
che mit dem Bayerischen Jugendring, dem Landrat Dr.
Legler, Frau Michna, der Leiterin des Geschéftsbereiches
2 — Jugend, Familie und Soziales und Frau Haun, Leite-
rin des Fachbereiches 23 — Praventive Jugendhilfe des
Landratsamtes Aschaffenburg, gefihrt. Ende 2021 wurde
der neue Grundlagenvertrag dann von allen Beteiligten
unterschrieben.

Sagt Euren Ehrenamtlichen im Verband DANKE

Dem Kreisjugendring ist es schon immer ein Anliegen, den
Ehrenamtlichen in den Verbanden auf die ein oder andere
Art und Weise DANKE zu sagen. Die Idee im Vorstand
war: Wir schicken die Ehrenamtlichen ins Kino!

Und so entstand die Aktion ,Kinokarten statt Ehrenamts-
fest, die wir schon in den vergangenen Jahren durchge-
fuhrt haben.

Die Spielregeln sind recht einfach:

+ Jeder Verband erhalt max. 6 Kinokarten pro Jahr
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* Die Empfanger missen namentlich benannt werden
- 50% davon missen eine glltige Juleica besitzen
(Ansonsten: verringert sich die Anzahl auf 3 Kinokarten
fur den Verband)

*» Der Antrag muss bis spatestens 15. Juli des Jahres
formlos an den KJR AB gestellt werden

* Nach dem 15. Juli werden Euch die Karten zugesandt

» Wir wiinschen uns einen Bericht mit Bild von Eurem
Kinobesuch flir unsere Homepage / Facebookseite.

* Alle Jugendleiter, die im Jahr 2022 eine Juleica Uber
den Kreisjugendring beantragen, bekommen von uns
ebenfalls eine Kinokarte als Dankeschon.

So konnten wir im Jahr 2021 wieder Gutscheine flr einen
Kinobesuch an 123 Ehrenamtliche aus Euren Verbanden
verteilen. Nach so viel positivem Feedback flihren wir die
Idee auch 2022 fort und halten die Gutscheine schon in
der Geschéftsstelle flir euch bereit.

Organisation

Danke

fiir euer Engagement in der Jugendarbeit

Fiagdesakrenamtes

Jugendring

Der Kreisjugendring im Bayerischen Jugendring

Die oberste Gliederung der bayerischen Jugendarbeit ist
der BJR (Bayerische Jugendring). Einmal im Jahr findet
hier eine Arbeitstagung statt, bei der sich die Vorsitzenden
aller Jugendringe in Bayern vernetzen, in den gemeinsa-
men Austausch zu kommen und Uber aktuelle Themen
und Projekte zu diskutieren. Die gleiche Veranstaltung gibt
es fir die Geschaftsfihrer der Jugendringe. Auf Grund der
pandemischen Lage fand sie in diesem Jahr virtuell statt.
Daneben gab es zahlreiche weitere virtuelle Treffen, auf

der Uber den neuesten Stand der Jugendarbeit in der Co-
rona-Situation informiert wurde.

Die Geschéftsstelle und der Vorstand werden laufend Gber
Themen, Aktionen und Veranstaltungen informiert und ge-
ben diese Informationen lber unsere Kanale an Interes-
sierte weiter. Gerne helfen wir auch weiter um Referen-
ten beim BJR anzufragen und weiteren Informations- und
Wissensaustausch zu erméglichen.

Der Kreisjugendring im Bezirksjugendring

Der BezJR (Bezirksjugendring) ist die bezirkliche Struktur
der Jugendarbeit in Unterfranken. In seiner Vollversamm-
lung, sind die Jugendverbande von der Bezirksebene,
sowie alle unterfrankischen Kreis- und Stadtjugendringe
vertreten. Jennifer Wolpensinger (geb. Harde) ist bereits
seit mehreren Jahren Vorsitzende des BezJR und vertritt
die Interessen der Jugendringe auf Bezirksebene. Um im
standigen Austausch zu bleiben, finden zweimal jahrlich
Arbeitstagungen statt, bei denen sich sowohl die Vorsit-
zenden, als auch die Geschaftsflihrer untereinander aus-
tauschen und zu aktuellen Themen der Jugendarbeit bera-
ten. Auch hier fanden zudem viele kleinere virtuelle Treffen
zur aktuellen Lage statt. Wir waren auch in diesem Jahr
wieder bei diesen Arbeitstagungen vertreten, weil wir den
kollegialen Austausch und die Mdglichkeit zur Fortbildung
gerne annehmen. AuRerdem versuchen wir auch bei den
Vollversammlungen immer vertreten zu sein, um unser
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Stimmrecht wahrnehmen zu kénnen und aktuelle Proble-
me und Informationen mitzubekommen.

Der Kreisjugendring im Landkreis

Anfang des Jahres wurde das Jugendamt neu strukturiert
und in drei Bereiche aufgeteilt. So wechselte unser An-
sprechpartner im Landratsamt von Mirco Dihrig zu Ste-
fanie Haun. Sie ist nun die Leitung des Fachbereiches 23
— Praventive Jugendhilfe. Die gute Zusammenarbeit mit
dem Landratsamt ist uns wichtig und daher fanden im Jahr
2021 zwischen der Geschéaftsfuhrerin und der Fachbe-
reichsleiterin regelmafig Treffen und auch kurzfristige Ab-
sprachen statt. Inhaltlich ging es hierbei um Haushaltspla-
nungen, Personalfragen, Ausstattung der Geschaftsstelle
und allgemeine Anliegen. Ebenso findet ein regelmaRiger
Austausch mit dem Kreisjugendpfleger Klaus Spitzer statt.
AuBerdem hatten wir dieses Jahr die Mdglichkeit uns bei
einem personlichen Gesprach mit unserem Landrat Dr.
Alexander Legler auszutauschen.

Wir sind natlrlich auch mit vielen anderen Mitarbeiter:in-
nen im Landratsamt in Kontakt. Sei es die Koordinatorin
fur die Bildungsregion, mit der Fachstelle Biirgerschaftli-
ches Engagement oder andere Ansprechpartner:innen im
Geschaftsbereich 2 — Jugend, Familie und Soziales. Wir
vernetzten uns mit diesen Stellen und tauschen uns aus.
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Jugendhilfeplanung - Teilbereich Jugendarbeit

In diesem Jahr stand eine Aktualisierung der Jugendbhilfe-
planung im Teilbereich Jugendarbeit an. Hierzu wurde
ein Arbeitskreis gebildet deren Leitung Jugendhilfepla-
nerin Sonja Puder und Kreisjugendpfleger Klaus Spitzer
Ubernahmen. Weitere Vertreter waren Jugendpfleger,
Jugendbeauftragte und Vertreter des Kreisjugendrings.
Hier waren Georg Thoma von der Feuerwehrjugend und
Claudia Trabert als Geschéaftsfuhrerin des KJR vertreten.
Inhaltlich wurde ein Fragebogen fir Gemeinden ausge-
arbeitet, in dem die Angebote und Unterstlitzungsmog-
lichkeiten fur junge Menschen aufgefuihrt wurden. Daraus
resultierten Handlungsfelder und diese flhrten zu einem
Fragebogen, der sich direkt an junge Menschen richtete.

Vereine und Verbande
Vertretungsrechte

Im Kreisjugendring Aschaffenburg waren im Jahr 2021 25
Jugendverbande und -organisationen vertreten.

Somit konnten 52 Delegiertenstimmen in der Vollver-
sammlung ausgelibt werden.

Organisation

Verband Deligierten- Verband Deligierten-
stimmen stimmen

Alevitische Jugend in Bayern e.V. 1 Evangelische Jugend Untermain 4
Bayerische Fischerjugend des Landes- 2 Gewerkschaftsjugend im DGB 4
fischereiverbandes Bay. )

Jugend des Deutschen Alpenvereins 1
Bayerische Jungbauernschaft 1 )

Jugendfeuerwehr Bayern im BFV e.V. 3
Bayerische Sportjugend im BLSV 4 o

Jugendinitiative Alzenau 1
Bayerische Trachtenjugend im Bay. 2 )
Trachtenverband elV: Kinder- und Jugendtheater Mespelbrunn 1
Bayerisches Jugendrotkreuz 3 Landesjugendwerk des Bundes freikirch- 1

licher Pfingstgemeinden
Bayerische Schitzenjugend 3 ) ) .

Naturschutzjugend im Landesbund fir 2
Blaserjugend des Musikverbands 2 Vogelschutz
Untermain ) .

Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg 1
Blaserjugend im Blasmusikverband 2
Vorspessart THW-Jugend, Alzenau 2
Bund der Deutschen Katholischen 4 Verband Christlicher Pfadfinderinnen 1
Jugend und Pfadfinder
Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 1 Jugendsprecher:innen 2
Deutsche Jugend in Europa 1 52 Delegierte
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg 1
Deutsche Wanderjugend 2
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Netzwerk

Der Kreisjugendring steht in enger Verbindung mit ande-
ren Akteuren, die im Sinne und zum Wohle von Kindern
und Jugendlichen in Stadt und Landkreis Aschaffenburg
agieren. Diese Vernetzungen werden entweder vom Vor-
stand oder von der Geschaftsfiihrung bzw. der Referentin
fir Pravention und Bildung Gbernommen. Im Folgenden
ein Auszug einzelner Kooperationen.

Fachpraxis und Fachdialog

Es handelt sich um ein gemeinsames Angebot des KJR
Aschaffenburg, des KJR Miltenberg und der Kommunalen
Jugendarbeit in Aschaffenburg Stadt und Land sowie der

Netzwerk

Kommunalen Jugendarbeit Miltenberg.

Der Fachdialog Jugend bietet Veranstaltungsreihen zu
atuellen Fragen der Jugendarbeit und des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes fiir ein breites Fachpublikum.
Ziel ist es hierbei den Austausch zwischen den verschie-
denen Fachkraften zu férdern und eine (noch) bessere
Vernetzung zu ermdglichen.

Die Fachpraxis umfasst alle (Fortbildungs-)Angebote der
einzelnen Kooperationspartner:innen fir alle Haupt- und
Ehrenamtliche in der Jugendarbeit. Der Fokus liegt hier
vor allem auf der Praxisnahe und Zielgruppenorientierung.

Update-Schulung 2021

Die Update - Fortbildungsveranstaltung ist ein Schulungs-
angebot flr Juleica-Inhaber:innen und wird gemeinsam
vom KJR Aschaffenburg, KIJR Miltenberg, dem Bildungs-
haus St. Kilian, Miltenberg und der Evangelischen Jugend
Untermain organisiert.

Inhaber:innen der Jugendleiter-Card (Juleica) haben eine
fundierte Ausbildung nach festen Vorgaben durchlaufen.
Um die Juleica nach ihrer Giiltigkeit von drei Jahren zu
verlangern, missen die Inhaber*innen der Juleica insge-
samt acht Fortbildungsstunden nachweisen. Weitere Infos
findest du unter diesem Link: http://www.juleica.de.

Netzwerk

Der Update-Fortbildungstag bietet hierfir kompakt an
einem Tag die Mdglichkeit maximal sechs der acht gefor-
derten Stunden abzuleisten. So kénnen in einem Zeitraum
von drei Jahren acht Stunden gesammelt werden. Hierfir
gibt es von verschiedenen Tragern eine grofle Auswahl an
Angeboten.
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Fir dieses Jahr waren sowohl digitale Angebote also auch
Workshops in Prasenz geplant. Wir hofften damit auf den
2. Corona-Winter gut vorbereitet zu sein und vielen Julei-
ca-Inhaber:innen eine Teilnahme an der Updateschulung
zu ermoglichen. Die Veranstaltung musste letztendlich
aufgrund geringer Anmeldezahlen abgesagt werden. Die
verschiedenen Workshops sollen insofern méglich als Ein-
zelveranstaltungen im Laufe des Jahres 2022 angeboten
werden. Infos dazu unter

https://www.kjr-aschaffen-

Of#Ed0
burg.de/updateschulung/ ) i

ST

Familientag Alzenau und Fest Briderschaft der Volker

Der Familientag Alzenau konnte auch in diesem Jahr er-
neut nicht stattfinden. Wir hoffen darauf, dass im Sommer
2022 der Familientag wieder moglich ist und wir dann
einen Stand im Generationenpark Alzenau aufbauen zu
darfen.

Das Fest Bruderschaft der Volker fand in diesem Jahr in
anderer Form und ohne Beteiligung des KJR Aschaffen-
burg statt. Auch hier hoffen wir sehr auf ein besseres 2022
und darauf, dass wir uns wieder mit einem Info- und Mit-
machangebot beteiligen kénnen.
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Zuschussverteilung nach Richtlinien

Finanzen Zuschusse an die Verbande
Durch die Bereitstellung der festgesetzten Mittel von Anzahl Zuschuss-Antrage €80.000,00
94.800 Euro durch den Landkreis, konnten auch im Jahr Im Jahr 2021 wurden erneut weniger Antrage gestellt als
2021 wieder alle bewilligten Zuschussantrage bis zum . 19 ge geste €60.000,00
- . L in den Jahren vor der Pandemie. So waren es dieses

Jahresende ungeklrzt an die Jugendorganisationen . ) ..

e . . Jahr 127 Antrage und (2020: 128 Antrage). Davon wa- €40.000,00
ausgezahlt werden. Hierfir mochten wir uns an dieser . : ,

. . : ren 71 malRnahmenbezogene Antrage.
Stelle sehr herzlich beim Landkreis, vertreten durch €20.000.00
Herrn Landrat Dr. Legler sowie der Leiterin des Fach- Erreichte Teilnehmer:innen gesamt : ’
ItjierelchestS B Pr?\;l/_?nt;)ve_tJL.J'gendark;ez Fr:u Stffa_g'e Im Rahmen der MaRnahmen hinter diesen Zuschuss- €- - —— _— — — — Hm —
aun un er:e_n d,'ar eue;;lnn_end Z artll,er?' eider Antragen wurden 2021 insgesamt 868 Teilnehmer:innen S & S @0 S PNERNZ & N \@Q\ \)(\% N
waren es auch In diesem Janr wieder deutlich Weniger— 5050: 1.255) von 109 Leiter:innen (2020: 95) betreut. NS R R N GO PN SR
Antrage als ublich. Bei der HVV 2021 wurde ein Antrag : y N2 X2 Q@ P Q N 2 e < N & R
N HOYE © ) Davon waren 53 Juleica-Inhaber:innen. N > U PO RIS 3 N \Z A &
fur die Ubernahme von Stornokosten verabschiedet, & L @Ib g W N . & {0?/ P (;@
die durch coronabedingte Absagen entstanden sind. Al-  Veranstaltungskosten , \((\9’ ((\Q/Q & (\80 & (\o;\ @{@ \o’b(\ ©
) ) ; R
lerdings wurde hier nur ein Antrag gestellt, was darauf g Kosten der Veranstaltungen schiugen bei den Ju- (g;’ K & \\}ng /\ng GQ}\) O ¢
schlieSen lasst, dass die Verbande in den Planungen g0 qorganisationen in 2021 mit ca. 63.980 Euro (2020: R O & & & Ny
von Veranstaltungen sehr zurlckhaltend waren oder o & 2 & & N
: g L2 ca. 107.000) zu Buche. ; & K & & &
diese Moglichkeit nicht nutzen mussten. @V“ X N s o &
Ausgezahlte Zuschisse Q;\\b Q/(\\ be
, X
) Unsere Verbande haben fir 2021 eine Gesamtforde- @V & \((\@

Gesamt-Ergebnis rung von 79.746,67 Euro (2020: 84.075,25) erhalten. X
Das Ergebnis der Jahresrechnung 2021 des KJR .@K\Q
schlief3t in den Einnahmen und Ausgaben mit 99.151,28 N\

EUR. Fir das abgelaufene Jahr ergibt sich dadurch ein
Fehlbetrag in Héhe von 110,42 EUR. Haushaltsreste fur

das nachste Jahr wurden keine gebildet.
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Kassenprtifbericht

Prifungsvermerk zur
aussagekraftigen Zusammenfassung der
Jahresrechnung flr das Haushaltsjahr

Grundlage der hier vorgelegten aussagekraftige Zu-
sammenfassung der Jahresrechnung ist die vom Vor-
stand in der Sitzung vom 18.0.2022 festgestellte Haus-
haltsrechnung und des kassenmafRigen Abschlusses
mit den fir den Jahresrechnung erforderlichen Unter-
lagen, die von uns geprift wurde.

Der Vorstand hat unseren Prifungsbericht in ausrei-
chender Form behandelt.

Zur aussagekraftigen Zusammenfassung der Jahres-
rechnung wird von uns folgender Prifungsvermerk ab-
gegeben (§ 28 Abs. 6 FO-HPL/S):

2. Beachtung des Haushalts
Der beschlossene Haus-
haltsplan wurde beachtet. So-
weit es zu Uber- oder auf3erplanmafigen

Ausgaben gekommen ist, waren diese notwendig. Sie
sind durch Mehreinnahmen oder Einsparungen finan-
ziert, der Vorstand hat die tber- und aul3erplanmafi-
gen Ausgaben beschlossen.

3. Ricklagen- und Schulden, Vermbdgensnachweis
Die Rucklagen sind der Hohe nach begriindet, der
Schuldennachweis ist korrekt, fir das Sachvermogen
wird ein ordnungsgemafer Nachweis geflhrt.

e 1 II I“ - IIl |I h ‘| | T II II || A

€5.000,00
Der Vollversammlung wird empfohlen, die Jahresrech-
Q PN Q) OO O & k ¥ o Q2
“\QO N ‘(\%:Q’Q %S‘O @\V\\\‘b*$%\<{o 0\@0\4@0"0

nung 2021 festzustellen.

v\e, O ‘7(, K2R 1. Feststellung des Haushaltsergebnisses
C)Q}\ e& ‘<\®\\,‘\/\‘° (\o}?,b & /\@(’ ‘—)OQ Das Ergebnis der Jahresrechnung 2021 des KJR Aschaffenburg, den 01.02.2022
Q,\"b%\"’b" NS N ° schlieRtin den Einnahmen und Ausgaben mit 99.151,28

EUR. Es ergibt sich ein Fehlbetrag in Héhe von 110,42 Namen der gewahlten Rechnungsprifer:
EUR. Die Richtigkeit des Ergebnisses wird bescheinigt.

W 2021 (Gesamt: 79.746,67€) M 2020 (Gesamt: 84.075,25€) Erwin Glawion und Georg Thoma



Juleica

Die Jugendleiter-Card, kurz Juleica, gibt es schon seit
1999 und ist der bundesweit einheitliche Ausweis fir
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen in der Jugendarbeit. Sie
dient zur Legitimation und als Qualifikationsnachweis
aber auch als Anerkennung fir ehrenamtliches Engage-
ment. Die Juleica birgt namlich fir Qualitat: Jede:r Julei-
ca-Inhaber:in, hat eine mehr als 30stindige Ausbildung
nach festgeschriebenen Standards des Bayerischen Ju-
gendrings zum Jugendleiter/ zu Jugendleiterin absolviert.

juleica

jugendleiter|in card

Zu den vorgeschriebenen Inhalten der Juleica-Ausbildung
gehdren:

 Aufgaben und Funktionen des Jugendleiters/
der Jugendleiterin

» Befahigung zur Leitung von Gruppen

Juleica

* Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit
* Rechts- und Organisationsfragen der Jugendarbeit

* psychologische und padagogische Grundlagen fur
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

» Gefahrdungstatbestande des Jugendalters und
Fragen des Kinder- und Jugendschutzes

» Zusatzlich wird bei der Erst-Beantragung der Juleica
der Nachweis uber die Teilnahme an einer
Erste-Hilfe-Ausbildung verlangt

Um eine Juleica nach einer Ausbildung zu erhalten, muss
der Antragsstellende die Juleica online beantragen. Der
Antrag wird anschlieBend vom zustandigen Trager (Ju-
gendverband, Jugendring oder Jugendinitiative) geprift
und bestatigt. Die Juleica ist anschlieRend maximal drei
Jahre glltig und kann erneut beantragt werden, wenn die
Teilnahme an einer Fortbildung nachweisen kann.

Mittels einer Juleica kbnnen die Jugendleiter:innen zei-
gen, dass sie Uber eine Ausbildung verfigen und kénnen
sich damit bei Behdrden und Institutionen ausweisen. Im
Gegenzug erhalten die Juleica-Inhaber:innen Vergunsti-
gungen bei Kooperationspartnern und ein gewisses Mal}
an Anerkennung und Wertschatzung fur ihren ehrenamt-
lichen Einsatz.

Juleica
Der Kreisjugendring Aschaffenburg setzt sich schon seit
Jahren fur die Ausbildung und den Erwerb der Juleica
ein. In Kooperation mit anderen Anbietern kdnnen im
Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Fachdialog Jugend*
sowohl Fortbildungen als auch Auffrischungskurse zum
Erwerb der Juleica besucht werden. Ferner bieten die
Uberregionalen Jugendverbande im Kreisjugendring oft
ganze Schulungen zum kompakten Erwerb der Juleica
in den Ferien an. Aktuelle Veranstaltungen zum Thema
Juleica-Ausbildung und -Auffrischung kdnnen einem
separaten Infoflyer entnommen werden.

Zudem wollen wir darauf hinweisen, dass Inhaber:innen
einer Juleica per Antragsformular eine Ehrenamtskarte
beim Landratsamt Aschaffenburg beantragen kdnnen.
Durch die Ehrenamtskarte kommet ihr in den Genuss
weiterer Vergunstigungen im Landkreis bzw. in ganz
Bayern.

Weiterhin werden wir vom Kreisjungendring daran
arbeiten, dass die Juleica-Ausbildung in allen Jugendver-
banden ein Thema bleibt und sich die Zahl der Juleica-
Inhaber:innen weiter erhoht. Die Anzahl der Juleica-In-
haber:innen ist im Jahr 2021 auf insgesamt 269 weiter
angestiegen. Im Vorjahr hatten 263 Personen im Land-
kreis Aschaffenburg eine giiltige Juleica.
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Juleica
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Ausblick

2022 stehen fir uns folgende Themen an:

* mehr Kontakt zu unseren Verbanden
* Nachhaltigkeit,
* Bildung

* Pravention (vor allem im Bereich sexualisierte Gewalt)

Die Vorstandschaft hat sich im Rahmen ihrer Klausurta-
gung 2021 dazu entschieden mehr Kontakt zu den Ver-
banden aufzubauen. Dies soll vor allem durch mehr Pra-
senz bei den Veranstaltungen der Verbande geschehen.

Das Thema Nachhaltigkeit wird auch 2022 eine groRe
Rolle spielen. Zum einen ist es das aktuelle Jahresthe-
ma des KJR AB und zum anderen fordert dies der Antrag
zur ,Selbstverpflichtung des Kreisjugendrings Aschaffen-
burg zu 6kologischem/nachhaltigem Handeln®. Daher wird
sich der AK Nachhaltigkeit weiterhin mit der Erstellung von
Handlungsempfehlungen sowie einem Leitfaden fir nach-
haltiges Handeln befassen.

Auch im Bereich Bildung und Pravention wird unsere Re-
ferentin Tasja Heeg weitere Angebote fiir euch schaffen.
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Ausblick
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Aber am meisten hoffen wir, dass wir 2022 wieder vollum-
fanglich zu Prasenzveranstaltungen zuriickkehren diirfen,
denn Jugendarbeit ist nun mal Beziehungsarbeit.

Ohne den direkten personlichen Kontakt geht unserer
Meinung nach einfach zu viel verloren!
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Ausblick

e e o0 00

e e e 000000 00

e e e 0000

e e e o000

e e e o000

e e e o000

e e e 0000

e e e 0000

e e e o000




VERLEIH

Sommerfest, Gruppenstunde oder Gruppenleiterschulung.... Ihr wollt nicht immer das Gleiche machen? Dann
schaut doch einfach mal auf unsere Verleih-Seite unter Verleih - KIR Aschaffenburg (kjr-aschaffenburg.de) vorbei!

Neben Spielen und Kreativem findet ihr hier auch Lautsprecher, Mikros, Flipcharts, Leinwand und Beamer. Der
Verleih ist vorwiegend fir Vereine und Verbande, die in der Jugendarbeit tatig sind gedacht, kann aber auch von
anderen genutzt werden.

Wir haben neue Sachen fir den Verleih angeschafft!

Service

Service

Geschaftsstelle Kreisjugendring Aschaffenburg

Merlostralle 1 — 3
63741 Aschaffenburg

Tel: 06021 / 394-709

info@kjr-aschaffenburg.de
www.kjr-aschaffenburg.de

Claudia Trabert, Geschéftsflihrerin
06021/ 394-707
Claudia.Trabert@kjr-aschaffenburg.de

Tasja Heeg, Referentin fur Pravention und Bildung
06021/ 394-708
Tasja.Heeg@kjr-aschaffenburg.de

Tanja Heimbach

06021/ 394-706

Verwaltung / Verleih
Tanja.Heimbach@kjr-aschaffenburg.de

Anja Kirchschlager

Zuschussantrage/ Juleica

06021/ 394-705
Anja.Kirchschlager@kjr-aschaffenburg.de

Die Geschéftsstelle ist i.d.R. taglich vormittags besetzt.
Genaue Offnungs- und Besuchszeiten bitte per Mail
oder telefonisch abstimmen.
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Bezugshinweis
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In the sky ...(2) Power Point Vorlage
S. Hofschlaeger, www.pixelio.de

Windkraft im Raps

Petra Bork, www.pixelio.de
Sechserpack

S. Hofschlaeger, www.pixelio.de
Wildblumenwiese in der Abendsonne
M. Grofimann, www.pixelio.de
Ausblick in Schwarzwald-Taler
Rainer Sturm, www.pixelio.de

Saubere Landschaft - saubere Energie
Rainer Sturm, www.pixelio.de

alle anderen Bilder: KJR Aschaffenburg




Anhang
Geschaftsverteilungsplan
Vorstand, Funktionstrager und Mitarbeitende

Funktion Name

Vorsitzende Isabell Ritter
(ohne Delegation)

Stellv. Vorsitzender Stephan Noll
(Blaserjugend
Vorspessart)

Beisitzer Martin Klein

(Evangelische Jugend)

Beisitzer Andreas Kramer
(Bund der Deutschen
Katholischen Jugend)

Beisitzerin Patric Metz
(Bayerisches Jugendrot-
kreuz)

Kontakt

Isabell.Ritter@
kjr-aschaffenburg.de

Stephan.Noll@
kjr-aschaffenburg.de

Martin.Klein@
kjr-aschaffenburg.de

Andreas.Kraemer@
kjr-aschaffenburg.de

Patric.Metz@
kjr-aschaffenburg.de

Gewabhlte Kassenprifer

»  Erwin Glawion (Bayerische Fischer-
jugend)
»  Georg Thoma (Kreisjugendfeuerwehr)

Einzelpersonlichkeiten

*  Gerhard Engel (ehem. BJR Prasident)

»  Bettina Gdller (SPD, Kreisratin)

*  Tim Hofler (Blindnis 90/Die Griinen,
Kreisrat)

»  Claudia Papachrissanthou (CSU, stellv.
Landrétin, Kreisratin)

Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Ge-
schaftsstelle

*  Claudia Trabert (Geschaftsflihrung)

+  Tasja Heeg (Referentin fir Pravention
und Bildung)

»  Tanja Heimbach (Verwaltung)

*  Anja Kirchschlager (Verwaltung)

Was willst du mehr?
Die Jobs bei der

f"" Sparkassen-Finanzgruppe.

Du willst lieber von Anfang an gemeinsam was bewegen,
statt ewig auf deine Chance zu warten?

Bei uns erwartet dich ein praxisnaher Einstieg in eine Karriere
mit viel Zukunft und jeder Menge Sinn.

Fiir dich und fiir uns alle.

Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann (m/w/d)
Dualer Studiengang ,,Bachelor of Arts - Digital Banking" (m/w/d)

Mehr auf www.spk-aschaffenburg.de/ausbildung

Weil‘s um mehr als Geld geht.

— Sparkasse

Aschaffenburg-Alzenau




Geschaftsstelle
Kreisjugendring Aschaffenburg

MerlostraBe 1 — 3
63741 Aschaffenburg

Tel: 06021 / 394-709

info@kjr-aschaffenburg.de
www.kjr-aschaffenburg.de




